OPERA PIA ASILI SCUOLE MATERNE

VICENZA - Via C. Goldoni, 39/41
Prot. n. 49 Vicenza, 30.12.2020

DECRETO DEL SEGRETARIO-DIRETTORE
n. 49 del 30.12.2020

Oggetto: NOMINA RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E
PROTEZIONE (R.S.P.P.) DELL’OPERA PIA ASILI SCUOLE MATERNE DI
VICENZA.

IL SEGRETARIO-DIRETTORE

Premesso:

- che a tutt'oggi 'Opera Pia Asili Scuole Materne di Vicenza ha affidato l'incarico di
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.) ad un
professionista esterno

- che lincarico € in scadenza il 31.12.2020;

Valutato, quindi, necessario ed opportuno, nel rispetto degli adempimenti obbligatori in
materia di sicurezza sul lavoro di cui al D.Igs. 81/2008 e s.m.i., incaricare un professionista
esterno quale Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.) per
I'Opera Pia Asili Scuole Materne di Vicenza,

Preso atto che a tal fine, in data 14.12.2020, e stata pubblicata all'albo dellEnte una
“Manifestazione di Interesse” riservata a professionisti in possesso dei requisiti di cui
all'art. 32 del D.Igs. 09/09/2008, n. 81, come modificato dal D.Igs.03/08/2009, n. 106;

Esplicitati, nella richiesta a titolo esplicativo e non esaustivo, i contenuti dell'affidamento

oggetto della manifestazione di interesse, ovvero:

« Incontri con il datore di lavoro per una verifica della corretta gestione degli
adempimenti previsti dal D.lgs. 81/08 e s.m.i,;

« Individuare i fattori di rischio, valutare i rischi ed individuare le misure per la sicurezza e
la salubrita degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente;

. Elaborare le misure preventive e protettive attuate ed i sistemi utilizzati ad esito della

valutazione dei rischi, nonché i sistemi di controllo di tali misure;

Redazione e aggiornamento del documento di valutazione dei rischi (DVR);

Elaborazione o aggiornamento del Piano di emergenza;

Assistere ed organizzare la Squadra degli Addetti alle Emergenze

Aggiornamento circa le novita legislative e le scadenze in materia di sicurezza e igiene

sul lavoro;

Indire e partecipare la riunione periodica almeno una volta I'anno;

. Partecipazione ad assistenza nella realizzazione dell'esercitazione annuale
antincendio e procedure di esodo e primo intervento;

. Assistenza nei rapporti con le autoritd di controllo durante eventuali sopralluoghi di
ispezione;



. Controllare annualmente la predisposizione della cartellonistica presente, dei mezzi di
estinzione incendi e di primo soccorso, nonché della regolarita delle visite periodiche a
dette dotazioni;

. Verifica del registro infortuni;

« Invio di circolari relative agli adempimenti in scadenza o alle nuove disposizioni
normative;

. Consulenza.

. Incontri con il personale, che pud configurarsi quale attivita di formazione e
informazione dei lavoratori, finalizzati alla verifica della loro informazione in materia di
sicurezza e a sciogliere loro dubbi in merito allesame dei problemi connessi alla
sicurezza del loro lavoro;

. Eventuale aggiornamento dei manuali di informazione e formazione dei lavoratori oltre
ad eventuali incontri di formazione ai lavoratori qualora intervengano aggiornamenti
normativi;

. Interventi specifici potranno essere organizzati a seconda delle singole esigenze
del’Ente, previo accordo;

. Proposta di programmi di formazione specifica dei lavoratori.;

. Compenso annuo previsto € 500,00 lordi comprensivi delle spese e di ogni altro
rimborso, oltre a contributo previdenziale e IVA, se dovuti.

. Durata dell'incarico 3 (tre) anni a partire dal 01.01.2021.

Previsti espressamente alcuni requisiti che I'offerente doveva dichiarare fra cui anche
I'esperienza minima di 3 anni di attivita pregressa in qualita di RSPP in aziende pubbliche
o private;

Stabilito che la consegna della manifestazione di interesse, corredata dal curriculum
doveva pervenire entro le ore 12 del 28.12.2020;

Preso atto che alla scadenza sopraccitata sono pervenute le seguenti manifestazione di
interesse:

- Perito Ind.le Pietro Manfé residente a Monticello Conte Otto (VI);

- Ing. Raimondo Tuveri residente a Lunamatrona (SU);

- Arch. Alessandro Gallo residente a Busto Arsizio (VA);

- Ing. Andrea Zonta residente a Bassano del Grappa (VI);

- Ing. Gianmaria Rasi di Padova;

- Geom. Alessandro Faccio residente a Montecchio Maggiore (VI);

Analizzate le domande pervenute e costatato che le stesse, corredate da tutto quanto
richiesto ed attestante significativi elementi curricolari, sono da ritenersi valide e
appropriate, ad eccezione di quella presentata dall'lng. Tuveri, mancante del requisito
dell'esperienza minima richiesto e del documento di riconoscimento

Vagliati attentamente i curriculum vitae presentati dai professionisti in parola, ed in
particolare I'esperienza maturata come R.S.P.P. presso Enti Pubblici, Enti Privati ed
Associazioni no profit;

Valutato che il p.i. Pietro Manfé & il professionista che ha maturato, nel corso degli anni,
una maggiore esperienza professionale specifica come RSPP, oltre ad essere il
professionista uscente che ha svolto in favore della scuola dellinfanzia “A. Fiorasi”, nel
precedente incarico, attivita che hanno soddisfatto le aspettative e le esigenze dellEnte
con puntualita e professionalita;

Ritenuto di procedere ad affidare, ai sensi dell'art. 1 della Legge 11.09.2020 n. 120, quale
disciplina sostitutiva dell'art. 36, comma 2, lettera a) del D. Lgs 50/2016 e s.m.i. che



prevede in caso di affidamenti di servizi e forniture di importo inferiore a € 75.000,00 la
possibilita di procedere mediante affidamento diretto;

Dato atto che in virtu dell'art. 1, co. 450 della Legge 296/2006, come modificato dall’art. 1,
co. 502, della Legge 208/2015, “Legge di Stabilita’, per gli acquisti di beni e servizi di
importo non superiore ad € 5.000,00 (importo modificato dall'art. 1, co. 130, della Legge
145/2018), & possibile derogare dall’'obbligo di fare ricorso al Mercato Elettronico della
Pubblica Amministrazione (MEPA), come confermato anche dal Comunicato del
presidente dellAnac del 30.10.2018;

Considerato pertanto di procedere all'affidamento diretto del servizio oggetto del presente
provvedimento per I'importo annuale di € 500,00 lordi comprensivi delle spese e di ogni
altro rimborso, oltre a contributo previdenziale e IVA, se dovuti.

Ricordato, tuttavia, che [lincarico potra essere conferito solo se autorizzato
dallAmministrazione di appartenenza del p.i. Pietro Manfe, nel rispetto dell’art. 53 del
D.lgs. 165/2001, s.m.i.

Precisato, quindi che il servizio di RSPP viene temporaneamente affidato al p.i. Pietro
Manfe;

Determinato che il fine, le modalita, le condizioni, i compensi, i termini dell'incarico
saranno indicati nel “disciplinare di incarico” sottoscritto tra le parti, e allegato alla presente
deliberazione;

Acquisita l'attestazione di regolare istruttoria tecnico-amministrativa-contabile e di
copertura finanziaria;

Vista la L. 6972/1890 ed il Regolamento n. 99/1891, s.m.i.;
Tutto cid premesso e considerato;
DECRETA

Per le motivazioni indicate in premessa che si danno per espressamente richiamate e
contenute in dispositivo:

1. di richiedere I'autorizzazione al conferimento dell'incarico al’Amministrazione di
appartenenza del p.i. Pietro Manfé, come previsto dall'art. 53 del D.lgs.
165/2001, s.m.i.;

2. di affidare, una volta ottenuto I'autorizzazione di cui al punto precedente, al p.i.
Pietro Manfé di Monticello Conte Otto (VI) - C.F. MNF PTR 54T20 L840 D
I'incarico professionale di Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione (R.S.P.P.) dal 01.01.2021 al 31.12.2023;

3. di prendere atto che I'Ente procedera alla stipula del “disciplinare di incarico”
allegato alla presente deliberazione;

4. di autorizzare e imputare la spesa complessiva presunta di € 1.500,00
(millecinquecento/00), oltre ad lva e contributo previdenziale se dovuti, nel
seguente modo:

- € 500,00, oltre ad Iva e contributo previdenziale se dovuti, nel conto “Spese
per consulenze L. 81/80” del Bilancio Economico 2021, ove tale onere &



previsto;

- € 500,00, oltre ad lva e contributo previdenziale se dovuti, nel conto “Spese
per consulenze L. 81/80” del Bilancio Economico 2022, ove tale onere sara
previsto;

- € 500,00, oltre ad Iva e contributo previdenziale se dovuti, nel conto “Spese
per consulenze L. 81/80” del Bilancio Economico 2023, ove tale onere sara
previsto;

Letto approvato e sottoscritto.
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